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A tutto il personale

CIRCOLARE N.77

Oggetto: disposizioni operative per usufruire dei permessi L.104 -riferimenti
normativi art. 15, comma 6. del Cenl 2007- orientamenti applicativi ARAN.

In riferimento alla normativa specificata si fa presente che: “ la concessione di giornate di
assenza ricade nelle scelte organizzative adottate dal dirigente della struttura con i
poteri del privato datore di lavero, di cui all’art.5, comma 2, del D.lgs. 165/2001.

Ed é l'ultima norma indicata che consente al pubblico dirigente scolastico — tramite unilaterali atti
organizzativi — di assicurare I'efficacia e Uefficienza del servizio dell’Unita scolastica cui & preposto.
Sicché lo stesso e titolato — ad esempio — ad emanare direttive interne di organizzazione,
stabilire Particolazione dell’oraric di servizio di docenti e Ata, assegnare la sede di
Servizio, ecc..

Di conseguenza, pud ben pretendere dal docente interessato una preventiva fruizione
concordata dei permessi. Cio, al fine di predisporre in anticipo una pid organica e funzionale
sostituzione del docente assente e, al contempo, evitare che, sistematicamente, le stesse classi e i
medesimi alunni siano deprivati del docente titolare e dell'insegnamento disciplinare dovuto.
Naturalmente, la fruizione concordata viene meno o pud essere interrotta a fronte di bisogni
urgenti della persona disabile, che il docente fruitore, perd, ha l'obbligo di documentare
adeguatamente”.

Alla luce di quanto riportato si chiede la calendarizzazione dei permessi L 104 da eonsegnare
mensilmente.

Roma, 17 novembre 2021
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La Dirigjqn s¢olastica

(prof.ssa Loredana Garritano)



