ALLEGATO A
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO a.s. 2022/2023

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 2 – Risorse FMOF
Le risorse finanziarie disponibili per la retribuzione di compensi accessori sono costituite da:
a. fondo dell’istituzione scolastica erogato dal MIUR;
b. fondo per funzioni strumentali;
c. fondi per incarichi specifici al personale ATA;
d. fondi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (docenti);
e. fondi per le aree a rischio e a forte processo immigratorio;
f. fondi per la valorizzazione del personale docente e ATA;
g. eventuali altre risorse provenienti dall’Amministrazione ed altri Enti pubblici o privati destinate alla retribuzione del personale dell’istituzione scolastica a seguito di accordi, convenzioni od altro, in base alla quantificazione risultante nel Programma Annuale di riferimento;
h. finanziamenti provenienti dall’Unione Europea (Programma Operativo Nazionale).

CAPO II – RIPARTIZIONE DEL FIS

Art. 3– Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza dell’Istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 4– Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal POF nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente e dal Piano di lavoro annuale del personale ATA. 
2. Al fondo pari a EURO 31.464,06 dovranno essere sottratte prima di procedere alla suddivisione del fondo nella percentuale destinata al personale docente e nella percentuale destinata al personale ATA:
a. le indennità di direzione del DSGA amministrazione
b. il compenso attribuito all’unico collaboratore del Dirigente Scolastico, poiché il suo lavoro è a beneficio dell’intera istituzione scolastica. 
c. Inoltre come stabilito dall’art. Art. 44 - Clausola di salvaguardia “… Eventuali economie, a consuntivo, venutesi a creare nel budget destinato al personale ATA saranno utilizzate per rispondere alle nuove attività svolte dal personale ATA richieste successivamente dal PTOF. 
Eventuali economie, a consuntivo, venutesi a creare nel budget destinato al personale docente saranno utilizzate per rispondere alle nuove attività svolte del personale docente richieste successivamente dal PTOF”. Pertanto le economie dei fondi assegnati nel precedente anno ai docenti, pari a EURO 4.202,57 saranno aggiunte alla quota percentuale dei docenti per l’a.s. 2022-23. 

3. Si concorda quindi di assegnare per le attività organizzative e ai progetti del personale docente Euro 15.792,05  pari al 65% e per le attività del personale ATA Euro 8.503,41 pari al 35% ad essi si aggiungono alla parte docente le economie a.s. 2020/2021 per cui ai docenti vengono attribuite Euro 19.994,62 

Art. 5 – I fondi per la valorizzazione della professionalità del personale 
I fondi per la valorizzazione della professionalità del personale pari a 10,011,28 EURO vengono fatti confluire nel FIS con ripartizione 70% al personale Docente paria a EURO 7.007,90 e il 30% pari a EURO 3.003,38 al personale Ata e vengono contrattati. 

Art. 6 Funzioni strumentali 
Per quanto concerne i compensi destinati alle Funzioni strumentali pari ad EURO 3.534,71 si procede alla suddivisione in parti uguali della somma rispetto alle funzioni perché hanno stesso carico di lavoro. Nel caso in cui una funzione sia svolta da due docenti in quanto si occupano di ordini diversi e precisamente uno dei gradi infanzia e secondaria e l’altra della primaria la somma spettante alla funzione viene divisa in due. 

Art. 7 – Incarichi specifici
L’assegnazione degli incarichi specifici di cui all’art.47 CCNL 29.11.2007 pari ad EURO 1.871,03 verrà attribuita dei compiti di maggiore complessità.

Art.8 - Fondi per progetti Area Rischio a forte processo immigratorio
I fondi per progetti Area Rischio a forte processo immigratorio pari a EURO 2.347,74 vengono divisi tra i vari ordini di scuola in base alla progettazione presentata e al numero degli alunni di nazionalità straniera. Tali compensi devono prevedere il compenso per il personale ATA coinvolto.

Art. 9 - Compensi progetti comunali regionali nazionali e comunitari
In riferimento alla partecipazione dell’Istituto alla realizzazione progetto IMPACT i criteri relativi alla selezione del personale e la qualificazione dei corrispondenti compensi fanno riferimento a quanto stabilito nelle linee guida del relativo bando.









	FMOF 2022/2023

	 
	Voce
	Importo lordo dipendente

	a.
	Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS)
	31.464,06 €

	 
	Economie docenti a.s.  2021/2022
	4.202,57 €

	 
	Totale disponibilità FIS
	35.666,63 €

	 
	 

	b.
	Funzioni strumentali
	3.534,71 €

	 
	Economie a.s.  2021/2022
	 

	 
	Totale Funzioni Strumentali
	3.534,71 € 

	 
	 
	 

	c.
	Incarichi specifici al personale ATA
	1.871,03 €

	 
	Economie a.s. 2021/2022
	 

	 
	Totale incarichi specifici al personale ATA
	1.871,03 €

	 
	 
	 

	d.
	Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 
	1.844,78 €

	 
	Economie a.s.  2021/2022
	3,45 €

	 
	Totale disponibilità ore eccedenti
	1.848,23 €

	 
	 
	 

	e.
	Attività complementare di educazione fisica
	704,10 €

	 
	Economie a.s.  2021/2022
	437,57 €

	 
	Totale Attività complementare di educazione fisica
	1.141,67 € 

	 
	 
	 

	f.
	Area a rischio a forte processo immigratorio 
	2.347,74 €

	 
	Economie a.s.  2021/2022
	 

	 
	Totale Area a rischio a forte processo immigratorio
	2.347,74 €

	 
	 
	 

	h.
	Valorizzazioni docenti e ATA
	10.011,28 €

	 
	Economie a.s.  2021/2022
	 

	 
	Totale valorizzazione docenti e ATA
	10.011,28 €


  
	FMOF 2022/2023
	   31.464,06 € 

	Indennità di direzione DSGA
	     4.543,60 € 

	Collaboratore unico del D.S. (150 ore)                                                                                                                                                                                                                     
	     2.625,00 € 

	Fis meno collaboratore meno indennità DSGA
	   24.295,46 € 

	 
	 

	Ata 35%
	     8.503,41 € 

	Economie ATA a.s. 2021/2022
	                  -   € 

	totale ATA
	     8.503,41 € 

	 
	 

	Docenti 65%
	   15.792,05 € 

	Economie docenti a.s. 2021/2022
	     4.202,57 € 

	totale docenti 
	   19.994,62 € 

	
	

	
	

	Valorizzazioni docenti e ATA
	10.011,28 €

	 
	 

	Docenti 70%
	7.007,90 €

	ATA  30%
	3.003,38 €




	Totale docenti FIS + valorizzazione
	   27.002,52 € 

	Totale ATA FIS + valorizzazione
	11.506,80 €









	TOTALE MOF DOCENTI
	19.994,62 €
	
	
	
	

	VALORIZZAZIONE
	7.007,90 €
	
	
	
	

	TOTALE A DISPOSIZIONE DOCENTI
	27.002,52 €
	
	
	
	

	IMPEGNATI NELLE ATTIVITA'
	27.002,50 €
	
	
	
	

	Economie
	0,01 €
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Attività
	Ordine di scuola
	Docenti coinvolti
	Totale ore
	Costo orario
	Costo totale

	
	
	
	
	
	

	ATTIVITA' AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

	ATTIVITÀ
	ORDINE DI SCUOLA
	DOCENTI COINVOLTI
	TOTALE ORE
	COSTO ORARIO
	COSTO TOTALE

	Animatore digitale
	istituto
	1
	20
	17,50
	350,00 €

	Correzione prove invalsi
	primaria
	18
	18
	17,50
	315,00 €

	Progetto sicurezza
	istituto
	14
	70
	17,50
	1.225,00 €

	Progetto primo soccorso
	istituto
	7
	35
	17,50
	612,50 €

	Coordinatori di classe
	secondaria
	11
	121
	17,50
	2.117,50 €

	Coordinatori di classe gestione Covid
	primaria
	16
	80
	17,50
	1.400,00 €

	Referente  attività extracurricolari
	primaria
	1
	5
	17,50
	87,50 €

	Commissione alunni stranieri
	istituto
	2
	20
	17,50
	350,00 €

	Commissione PTOF
	istituto
	2
	10
	17,50
	175,00 €

	Commissione INCLUSIONE
	istituto
	2
	20
	17,50
	350,00 €

	Commissione VALUTAZIONE
	istituto
	2
	10
	17,50
	175,00 €

	Commissione CONTINUITA' E ORIENTAMENTO
	istituto
	2
	10
	17,50
	175,00 €

	Coordinatrice progetto Sicurezza Istituto
	Istituto
	1
	20
	17,50
	350,00 €

	Coordinatore progetti PON
	istituto
	1
	40
	17,50
	700,00 €

	Coordinatore Dipartimento linguistico espressivo- lingue straniere
	istituto
	1
	5
	17,50
	87,50 €

	Coordinatore Dipartimento logico mat scientifico
	istituto
	1
	5
	17,50
	87,50 €

	Coordinatore Dipartimento sostegno
	istituto
	1
	5
	17,50
	87,50 €

	Coordinatore Dipartimento musica arte motoria
	istituto
	1
	5
	17,50
	87,50 €

	Gestione SITO
	istituto
	1
	70
	17,50
	1.225,00 €

	NIV
	istituto
	1
	20
	17,50
	350,00 €

	Presidenti interclasse
	primaria
	5
	25
	17,50
	437,50 €

	Presidente di intersezione
	infanzia
	1
	5
	17,50
	87,50 €

	Referente di plesso primaria sostituzioni
	primaria
	1
	73
	17,50
	1.277,50 €

	Referente di plesso primaria
	primaria
	1
	50
	17,50
	875,00 €

	Referente di plesso BORGHI tempo ridotto
	infanzia
	1
	10
	17,50
	175,00 €

	Referenti ed. Civica
	istituto
	3
	9
	17,50
	157,50 €

	Referente alunni BES
	Secondaria-Primaria
	2
	10
	17,50
	175,00 €

	Referente rapporti con il territorio
	istituto
	1
	10
	17,50
	175,00 €

	Referente Avanguardie Educative
	istituto
	1
	13
	17,50
	227,50 €

	Referente tecnologie
	primaria
	1
	36
	17,50
	630,00 €

	Referente tecnologie
	secondaria
	1
	22
	17,50
	385,00 €

	Supporto organizzativo docenti (orario)
	primaria
	
	30
	17,50
	525,00 €

	Supporto organizzativo docenti (orario)
	secondaria
	1
	15
	17,50
	262,50 €

	Referente di plesso Farfalla
	infanzia
	1
	5
	17,50
	87,50 €

	Referente di plesso Yari
	infanzia
	1
	10
	17,50
	175,00 €

	Supporto agli Organi collegiali (in occasione delle votazioni)
	istituto
	2
	10
	17,50
	175,00 €

	Supporto alla valutazione
	istituto
	3
	9
	17,50
	157,50 €

	Tutor docenti neo assunti
	istituto
	10
	120
	17,50
	2.100,00 €

	Flessibilità (eventuali buchi orari)
	istituto
	
	120
	17,50
	2.100,00 €

	Campi scuola
	istituto
	
	110
	17,50
	1.907,50 €

	TOTALE
	
	
	
	
	22.190,00 €

	
	
	
	
	
	

	PROGETTI

	ATTIVITÀ
	ORDINE DI SCUOLA
	DOCENTI COINVOLTI
	TOTALE ORE
	COSTO ORARIO
	COSTO TOTALE

	Corri e Studia
	Secondaria
	2
	24
	35,00
	840,00 €

	Idee Per Creare, Costruire Operare Insieme
	Secondaria
	1
	12
	35,00
	420,00 €

	Scienziati Nel Mondo
	Secondaria
	2
	12
	35,00
	420,00 €

	Vi Aspettiamo
	Primaria Classi 5
	1
	30
	35,00
	1.050,00 €

	Olimpiadi del Debate
	Secondaria
	1
	6
	35,00
	210,00 €

	
	
	2
	30
	35,00
	1.050,00 €

	Scuola Attiva
	Classi 3 E 4 Primaria
	1
	8
	17,50
	140,00 €

	Little Tools Twirling
	Classi 1 E 2 Primaria
	1
	14
	17,50
	245,00 €

	Un Click Per La Scuola
	Istituto
	1
	5
	17,50
	87,50 €

	Scuola Di Special Olympics
	Secondaria
	
	12
	17,50
	210,00 €

	TOTALE SPESE
	
	
	
	
	4.812,50 €

	FUNZIONI STRUMENTALI

	
	AMBITO
	DOCENTE
	3.534,71 €

	1
	PTOF
	1
	504,96 €

	2
	INCLUSIONE
	1
	504,96 €

	3
	VALUTAZIONE
	1
	504,96 €

	4
	COORDINAMENTO DOCENTI ATTIVITA' EXTRACURRICOLARI, PIANO DI FORMAZIONE
	1
	504,96 €

	5
	BULLISMO
	1
	504,96 €

	6
	COORDINAMENTO DIDATTICA
	1
	504,96 €

	7
	CONTINUITA' E ORIENTAMENTO
	1
	252,48 €

	
	
	1
	252,48 €

	TOTALE
	3.534,72 €

	
	
	
	
	
	

	AREA A RISCHIO FORTE PROCESSO MIGRATORIO

	
	
	
	
	
	

	PROGETTO
	Ordine di scuola
	PERSONALE
	totale ore
	costo orario
	costo totale

	Alfabetizzazione Alunni Stranieri
	Primaria
	DOC 2
	10
	35,00 €
	350,00 €

	
	
	ATA 1
	10
	12,50 €
	125,00 €

	Alfabetizzazione Alunni Stranieri
	Secondaria
	DOC 2
	35
	35,00 €
	1.225,00 €

	
	
	ATA 1
	35
	12,50 €
	437,50 €

	Coordinamento
	Secondaria Primaria
	DOC 1
	12
	17,50€
	210,00 €

	TOTALE
	
	
	
	
	2.337,50 €

	
	
	
	
	
	

	TOTALE SOLDI
	2.347,74 €
	
	
	
	

	TOTALE SPESI
	2.337,50 €
	
	
	
	

	RESTANTI
	0,24 €
	
	
	
	














	PERSONALE ATA

	
	
	
	
	

	FONDO MOF+ VALORIZZAZIONE DISPONIBILE PER IL PERSONALE ATA:
	Euro
	11.506,80
	
	11.506,80

	Suddivisione:	    Collaboratori Scolastici
	Euro
	6.904,08
	
	6.904,08

	Assistenti Amministrativi
	Euro
	4.602,72
	
	4.602,72

	ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
	
	
	
	

	DESCRIZIONE
	Unità
	Totale ore
	
  Ore
	Totale Lordo Dipendente

	RICOSTRUZIONE CARRIERA E PENSIONI
	02
	        50
	14,5
	725,00

	INTENSIFICAZIONE PER ASSENZA ORGANICO INIZIO ANNO
	01
	30
	14,5
	435,00

	PROGETTO SICUREZZA NELLE SCUOLE
	01
	10
	14,5
	145,00

	STRAORDINARIO 
	05
	         80
	14,5
	1160,0

	COORDINAMENTO GENERALE SEGRETERIA
	01
	        67
	14,5
	971,50

	 CONTROLLO E SUPERVISONE DELLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE E ALBO ON LINE- PIANO TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE :  PUBBLICAZIONE DOCUMENTI 
	02
	80
	14,50
	1160,0

	
	Totale
	317
	14,50
	

	
	
	
	
	4.596,50

	
	
	
	
	

	
	
	Residuo
	
	‐	6,22




	COLLABORATORI SCOLASTICI
	
	
	
	

	
	
Unità
	
        Totale ore
	
Quota oraria
	Totale Lordo   Dipendente

	DESCRIZIONE
	
	
	
	

	PULIZIA GIARDINO
	12
	70
	12,5
	875,00

	LAVORO STRAORDINARIO
	12
	        222
	12,5
	2.775,00

	PROGETTO SICUREZZA NELLE SCUOLE
	3
	         30
	12,5
	375,00

	PICCOLA MANUTENZIONE
	3
	35+35+10
	12,5
	1.000,00

	INTENSIFICAZIONE (FLESSIBILITÀ ALLO SPOSTAMENTO, RIORDINO ARCHIVIO, GESTIONE MAGAZZINO)
	2
	       50
	12,5
	625,00

	PULIZIA STRAORDINARIA,  SERVIZIO ESTERNO  
	3
	       60
	12,5
	750,00

	SERVIZIO FOTOCOPIE
	4
	     20
	12,5
	250,00

	SUPPORTO ALUNNI SCUOLA INFANZIA 
	2
	20
	12,50
	     250,00

	
	Totale
	552
	
	6.900,00

	
	
	Residuo
	
	4,08




