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Al personale tutto
CIRGLARE A 90

Oggetto: periodi di malattia del personale e sentenza Cassazione- invio stralcio
Siinoltra stralcio della sentenza della Corte di Cassazione :

“... la Corte di Cassazione ha piu volte precisato che nel computo del

periodo di malattia del dipendente devono essere conteggiati anche i giorni festivi
che ricadano all'interno del periodo di malattia in virtu di una presunzione “iuris
tantum” di continuita della stessa desumibile dalla circostanza che essi sono
preceduti o seguiti da giorni di malattia, a prescindere dalla presentazione o
meno della certificazione medica del lavoratore.”

Roma 26-11-2024




